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Ecosistemul Educatiei Incluzive

Sprijin & Adaptare: Facilitarea
invatarii prin adaptarea continuturilor
si materialelor curriculare.

Colaborare Sistemica: Echipa
unita intre CDS, cadre didactice de
la clasa, SAP si parinti.

cos Sap

Cadre
Didactice Parat)

&

Dezvoltare Psihosociala:
Antrenarea abilitatilor cognitive,
sociale si emotionale.

Monitorizare Continua: Evaluarea
constanta a progresului scolar si
comportamental pe baza PEl.
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Ciclul Interventiei Personalizate

4. Calibrare
(Monitorizare)

Evaluarea continua, participarea in
echipa multidisciplinara si ajustarea
strategiilor.

1. Diagnoza
(Evaluare Initiala)

Identificarea nevoilor educationale si
a nivelului de dezvoltare.

Progresul
Elevului

2. Proiectare
(Elaborare PEI)

Setarea obiectivelor impreuna cu
cadrele didactice si SAP.

3. Interventie
(Sprijin si Adaptare)

Sesiuni individuale/grup, consiliere
si adaptarea metodelor de predare.
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Cohorta CES 2025-2026: Profilul General

Elevi ¢~ Domenii de
Sprijiniti =0 Interventie
(Clasele IIl - VIII) " monitorizate zilnic

Provocari Principale Identificate

Cognitiv: Ritm lent, Comportamental: Socio-Emotional:
dificultati de Evitare a efortului, Timiditate extrema,
intelegere a sarcinilor reactii emotionale dificultati de
complexe. neadecvate, un caz integrare.

de bullying.

Planuri
(PEI)

elaborate si
implementate

Medical/Specific:
1 caz de Sindrom
Down.
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Matricea de Diagnostic si Progres

5. Autonomie y
Personala <
\

4. Limbaj & Comunicare

Nivelul Initial || Nivelul Atins

1. Cognitiv

~._  2.Comportamental

3. Socio-Emotional

Autonomie: Crestere majorain
asumarea responsabilitatii pentru
activitatile proprii.

Socio-Emotional: Implicare vizibil
crescutain activitatide grup
pentru 100% din elevi.

Cognitiv: Tranzitie reusita catre
realizarea sarcinilor simple cu
suport redus.
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Arhitectura Interventiilor de Succes

Cognitiv Comportam Socio- Limbaj Autonomie
ental Emotional
- Fragmentarea
sarcinilor - Reguli clare si - Activitati de - Conversatii - Stabilirea
complexe consecvente grup ghidate ghidate rutinelor zilnice
stricte
- Exercitii - Tehnici de - Jocuri de rol - Citire asistata )
repetiti\}e de recompensare - Incurajarea
consolidare pozitiva - Exercitii de - Exercitii tintite initiativei
inteligenta de vocabular proprii
- Adaptarea emotionala
formatului de
evaluare
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Curba de Autonomie: Indicatorul Suprem de Succes

Faza 1: Suport Maxim. Organizarea
materialelor, ghidare pas cu pas.

Cadrului de Sprijin
X 5 8 8 _8
\

Faza 2: Suport Gradual (Scazut).
Scaderea ajutorului oferit,
incurajarea initiativei.
Faza 3: Autonomie Personala.
- Realizarea independenta a sarcinilor,
. responsabilitate crescuta (Obiectiv
atins pentru majoritatea cohortei).

N

Gradul de Interventie a

0 1 |
Progresul Elevului in Timp
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Tipologie 1: Management Comportamental si Autocontrol

Starea Initiala

Elev: N.T. (Clasa a VllI-a)

» Blocaje: Comportament
provocator, implicare in
bullying si marginalizare,
tendinta de evitare a
efortului.

Progres

Rezultate: Reducerea
semnificativa a
comportamentelor
perturbatoare.

» Impact: Respectarea
regulilor clasei si
cresterea capacitatii de
autoapreciere.
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Tipologie 2: Integrare Complexa (Sindrom Down)

S Profil

A.S. (Clasa a VI-a).

Dificultati majore de

concentrare, crize de furie,

dependenta totala de
sprijin.

Cheia Interventiei (Catalizatorul):

|dentificarea interesului specific ~» Transformarea
pentru puzzle-uri ca instrument de

ancorare a atentiei.

Fragmentarea extrema a sarcinilor. De la crize de furie din
cauza neintelegerii
instructiunilor -> la

-/ sarcinilor sumple
/-insusirea "
comportamentelor sociale
—~si scaderea ajutorului
oferit constant.

~ realizarea mdependentaa
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Tipologie 3: Depasirea Evitarii

Grup Tinta: 6 elevi

O (Clasele I11 - VII) . Noul Standard:
O @ Mecanismul de Deblocare: Cresterea increderii in
Tehnici de citire activa, jocuri 5 comunicare, implicare
O de rol pentru siguranta activa in grup, povestirea
O O - emotionald, suport gradual. \ independenta a textelor
@ | P . y —— '\ citite.

Tiparul Identificat:

Ritm lent de lucru (citire,
dictare), vocabular sarac,
teama de lucrul in echipa,
reactii emotionale de
evitare in stres.
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Impactul Global Asupra Ecosistemului Scolar

)
1. Performanta §$colara: - 2. Participare Activa:
== ¢ Imbunatatirea rezultatelor la : Cresterea vizibila a implicarii in
AY disciplinele de baza cu suport activitatile didactice si
redus. "™ extracurriculare.
‘.l \V
= 3. Inteligenta Emotionala: 4. Climat Scolar:
-\ Dezvoltarea abilitatilor de Reducerea comportamentelor
\ comunicare, relationare si problematice si o integrare mult

exprimare adecvata a emotiilor. mai eficienta in colectivele claselor.
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Blocaje de Sistem: Bariere in Calea Performantei

P

(o]

Infrastructura
Deficitara:

Lipsa dotarii
centrului de
resurse cu
mobilier adecvat,
tehnologie si
flipchart.

-
ik

Materiale
Inadecvate:
Criza de resurse
didactice pre-
adaptate
specific pentru
nivelurile CES.

(

=]
Supraincarcare
de Volum:

Numar mare de
elevi raportat la
timpul disponibil
conform schemei

actuale de
de incadrare.

(

a

Deficit de
Formare: Lipsa
accesului la

cursuri de formare

continua extrem
de specializate
(ex. management
de criza pentru
Sindrom Down).

4
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Productie Proprie:
Elaborarea manuala de
materiale didactice
personalizate pentru a

suplini lipsurile. )

\

Parteneriat Strategic:
Intensificarea comunicarii
cu echipa multidisciplinara
si consolidarea colaborarii

cu parintii.

Masuri Active de Compensare

Inovatie Pedagogica:
Diversificarea continua a
strategiilor didactice
pentru a mentine interesul
fara suport tehnologic.

P

b

Auto-perfectionare:
Cautarea activa si
participarea la cursuri
profesionale disponibile.




Recomandari Strategice pentru Anul Urmator

s

1. Dotare Logistica Urgenta:
Asigurarea resurselor educationale
adaptate, mobilierului si tehnologiei
necesare in centrul de resurse.

L4

3. Specializare Institutionalizata:
Organizarea de programe de formare
continua avansata in domeniul educatiei
incluzive la nivel judetean/raional.

2. Calibrarea Resurselor Umane:
Revizuirea schemei de incadrare pentru o
alocare reala de timp, proportionala cu
gravitatea si numarul cazurilor CES.

631

4. Integrarea Familiei:

Crearea unui cadru formal pentru
implicarea mult mai activa a familiei in
procesul educational cotidian.
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Dincolo de Rapoarte: O Viziune Comuna

Autonomia acestor elevi nu este o destinatie
finala, ci un proces continuu. Progresele vizibile
obtinute in acest an demonstreaza potentialul urias
al interventiei personalizate. Cu resursele si sprijinul
institutional adecvat, fiecare bariera poate fi
transformata intr-o treapta spre independenta.

IP Gimnaziul Camencea | Educatie Incluziva 2025-2026

A NotebookLM



